R E S O L U C I O N  Nº 
0322

NEUQUEN, 12 JUL 2007

V I S T O:

El Expediente OE N° 7775-M-07; y
CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso del personal a la planta permanente municipal de conformidad con el procedimiento del Concurso, dado que es el que, en mayor medida, hace posible el requisito de la idoneidad en el ejercicio de la función pública.

Que a tal fin el Órgano Ejecutivo Municipal por Decreto Nº 288/07 de fecha 16 de Abril del año en curso, aprueba el Reglamento de Concursos para el ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén;

Que este régimen permite regularizar el ingreso al empleo público municipal mediante el procedimiento del Concurso, para la cobertura de los cargos que la Administración Municipal disponga oportunamente. Que tal atribución corresponde al Intendente municipal y fue delegada a sus Secretarios;

Que la Dirección Municipal de Recursos Humanos por el presente expediente, inicia bajo Nota N° 1493/07 la convocatoria a Concurso, para cubrir los cargos de personal que prevé el presupuesto vigente, en un todo de acuerdo al Capitulo I- Disposiciones Generales - Reglamento de Concursos para el ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén y en la Secretaría de Obras Públicas, Gestión Urbana y Vivienda, en un todo de acuerdo a lo establecido en dicho Reglamento en el Capitulo III-Convocatoria;

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

EL SEÑOR SECRETARIO DE OBRAS PÚBLICAS,

GESTIÓN URBANA Y VIVIENDA

R E S U E L V E

Artículo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Abierto de Antecedentes y Oposición para el ingreso a la Planta Permanente de Personal en la Subsecretaría de Obras Públicas, Subsecretaría de Gestión Urbana y Desarrollo Sustentable y la Subsecretaría de Vivienda y Tierras Fiscales, dependientes de la Secretaría de Obras Públicas, Gestión Urbana y Vivienda.

Artículo 2°) CUBRIR las vacantes que son en un número de veintisiete (27), que se distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SUBSECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS:

Abogado: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE CONTRATACIONES:

Contador: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Ingeniero Civil: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Arquitecto: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Abogado: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Administrativo: tres (3) - Agrupamiento: Administrativo- Categoría 12
DIRECCIÓN MUNICIPAL DE INSPECCIONES, ESTUDIOS y PROYECTOS:
Arquitecto: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Inspector de Obras: cuatro (4) - Agrupamiento: Técnico- Categoría 18

Administrativo: uno (1) - Agrupamiento: Administrativo- Categoría 12
SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA y DESARROLLO SUSTENTABLE:
Ingeniero Civil: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Arquitecto: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

DIRECCIÓN MUNICIPAL CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES:

Arquitecto: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Inspector de Obras: tres (3) - Agrupamiento: Técnico- Categoría 18

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y PORYECTOS:

Arquitecto: dos (2) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Dibujante: uno (1) - Agrupamiento: Técnico- Categoría 18

SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y TIERRAS FISCALES:

Técnico: uno (1) - Agrupamiento: Técnico- Categoría 18

Licenciado en Ciencias Políticas: uno (1) - Agrupamiento: Profesional- Categoría 18

Chofer Maquina Vial: uno (1)- Agrupamiento: Mantenimiento y Producción-Categoría 18

Administrativo: uno (1) - Agrupamiento: Administrativo- Categoría 12.

Artículo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que están establecidas en el Estatuto y Escalafón del Personal de la Municipalidad de Neuquén- Ordenanza N° 7694/96.

Artículo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripción de los postulantes desde el día 16 de julio de 2007, produciéndose el cierre de la misma el día 20 del mismo mes y año, en el horario de 10 a 13 horas en la Secretaría de Obras Públicas, Gestión Urbana y Vivienda, sita en el 4° Piso del Palacio Municipal.

Artículo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo las pruebas de oposición por medio de la Secretaria de Obras Públicas, Gestión Urbana y Vivienda.

Artículo 6°) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en el Capitulo IV del Reglamento de Concursos, Art. 14°), siendo los:

Titulares:

-Ing. JUSTINO DIEZ DIEZ, L.P. N° 4637, D.N.I. Nº 13.836.409, Director General de Inspecciones, Estudios y Proyectos.

-Ing. GUILLERMO CLAUDIO MONZANI, L.P. N° 42918, D.N.I. N° 12.820.348, Subsecretario de Obras Públicas.

- FARIS DELIA DEL CARMEN, L.P. Nº 4700, D.N.I. Nº 16.819.792, Directora de Formación y Capacitación Laboral.

Suplentes:

-Agrim. JORGE HORACIO CECCACCCI, L.P. N° 4722, D.N.I. N° 11.995095, Director Municipal de Tierras Fiscales y Agrimensura.

-Arq. SERGIO DANIEL RIVAS, L.P. N° 6451, D.N.I. Nº 16.500.978, Director Municipal de Control y Fiscalización de Obras y Urbanizaciones.

-ARDITE ROSA DEL CARMEN, L.P. N° 6944, D.N.I. N° 22.287.769, Jefa de División de Personal Servicios Públicos.

Artículo 7º) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a conocer en un todo de acuerdo al Art. 11 del mismo Reglamento de Concursos y oportunamente Archívese.

FDO.
Dr. GAMARRA
